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PRESENTACION

La Universidad Auténoma de Baja California Sur a través de la Coordinacién para Igualdad de Género, pone a
disposicion de la comunidad universitaria el Manual para el Uso del Lenguaje Inclusivo y no Sexista con la
finalidad de establecer criterios minimos para erradicar el uso sexista de la lengua en la expresion oral y escrita en
nuestra institucion, tanto en el ambito académico como administrativo. Este es el primer esfuerzo realizado desde
la UABCS para avanzar hacia el uso adecuado del lenguaje en la elaboracion de la documentalia institucional.

El proceso de transformacion de un lenguaje excluyente, sexista y discriminatorio por uno inclusivo y no sexista
requiere del desarrollo de alternativas concretas y viables de cambio como las que ofrecemos en este manual.
Elaborado con un enfoque didactico permitira facilitar el uso correcto de la lengua en nuestra comunidad. Se trata
de una herramienta clara y sencilla que servira de base para la realizacdn de nuestras practicas escritas y orales,
que al transformarse, eliminaran de documentos, oficios, informes, circulares, convocatorias, carteles, materiales
didacticos y mensajes, expresiones sexistas y discriminatorias. Con ello, habremos dado un paso fundamental
para la institucionalizacién del lenguaje inclusivo que sin duda alguna, contribuird a la igualdad de género.




PRESENTACION

Este manual se inscribe en el Eje Estratégico 4. Gestion y Evaluacion Institucional del Programa de Planeacion
y Desarrollo Institucional 2019-2023 de la UABCS, que entre sus objetivos pretende "..lograr la
transversalizacion de la perspectiva de género en la Universidad en favor de la construccion de una cultura de
cambio de las formas de pensamiento y accion social para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres".

En paralelo, forma parte de la Estrategia 2 del Plan de Trabajo de la Coordinacion para la Igualdad de Género,
2020-2023 que contempla la participacion de la comunidad universitaria en la transformacion y la creacion de
una cultura libre de violencias de género, con la finalidad promover la participacion estudiantil, personal docente
y administrativo de la UABCS y sus extensiones, en el disefio de acciones vinculadas a la transformacién y
eliminacion de los estereotipos sexistas y de la cero tolerancia social hacia las violencias de género, tal y como se
desprende de la siguiente linea de accién: "Establecer mecanismos para el disefio y desarrollo de programas de
cambio social en la UABCS como medidas de prevencidn de la violencias de géneros en el ambito universitario,
eliminacion de estereotipos de género y el uso de lenguaje inclusivo."

Finalmente, ponemos a su disposicion esta valiosa herramienta y les conminamos a incorporar el lenguaje
inclusivo y no sexista en la vida cotidiana de la academia y la administracidn universitaria.

Coordinacion para la Igualdad de Género de la UABCS, octubre 2021.




INTRODUCCION

Un punto de partida en la reflexion sobre el lenguaje
inclusivo nos remite al poder del lenguaje y el papel
determinante de la comunicacion en la construccion
de nuestras realidades y nuestros propios
pensamientos. El espafol es nuestra herramienta
para organizar, entender y crear cosmovisiones; es
con la palabra la manera en que construimos
conocimiento y significados y, con esta misma, los
eliminamos. Cuando nombramos o dejamos de
nombrar algo, le damos existencia y se la quitamos,
porque en la enunciacion esta la creacion y, aquello
que no se nombra, simplemente no existe. De ahi esta
reflexion y la busqueda de alternativas lingtisticas
que nos permitan incluir y dar visibilidad a través de
la generacion de espacios discursivos igualitarios.

Para ello, es importante entender las posibilidades
que nos da nuestra lengua. El espafiol nos da la
oportunidad de crear, contener, figurar, extender y
contraer; no es la lengua un ente restrictivo, lo es
quien la ejerce y con la intencién que le acaece.
Cuando nos resistimos a estas posibilidades, bajo el
escudo de la economia del lenguaje o la norma, es
mas un tema de actitud que de gramatica. El espafiol
tiene las bondades suficientes para visibilizar, incluiry
aclarar, desde su léxico y semantica, una
representacion mas justa y alineada a los cambios
culturales que promovemos hoy en dia y que
dirigimos hacia la transicién conciente a un mundo
mas justo, equitativo e inclusivo, que pasa por la
propia enunciacion de la transicion.
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PRESENTACION

El lenguaje inclusivo no es sobre la palabra y las
cosas, es sobre la palabra y las personas. Cuando
hablamos de incluir desde las palabras, incluimos a
las personas, no a objetos o conceptos abstractos; el
mar y las gaviotas no resienten la falta de
representatividad, como el efecto que tiene un nifo
sobre identificado, o una nifia invisibilizada en los
discursos. La pierna, el pie, el piso, la pisa no
contienen a una persona; no es por ese camino el
ejercicio del lenguaje inclusivo. El ejercicio que nos
enriquece es aquel que apunta a la claridad
semantica sobre las personas a quienes nos
queremos referir.  Por ello, como una respuesta
complementaria a las necesidades de integracion y
justicia social, se ha creado este manual con el
objetivo de ser una guia practica para la comunidad
universitaria.

Aqui presentamos alternativas mas inclusivas para la
comunicacién en mensajes institucionales,
documentos y todas aquellas practicas escritas y
orales que representen en el ejercicio de la lengua
nuestra forma de actuary ver el mundo. Por supuesto,
es largo el camino de la transicion y faltan otras
estrategias como el lenguaje de accesibilidad para
también dar atencion y recursos a personas con
problemas de comunicacién. Sin afan de confundir,
hacemos hincapié en la diferencia que existe entre un
lenguaje inclusivo, el cual pretende visibilidad y hacer
que todas las personas formen parte de una
experiencia vy, el lenguaje de accesibilidad, que se
refiere a la provision de herramientas de
comunicacidon a personas con algin tipo de
discapacidad, por ejemplo, a través de la lengua de
sefias o el braille.
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Comencemos con esta invitacion a dar lugar a las identidades y hagamos de nuestra
comunidad universitaria y los contextos subyacentes un lugar seguro y equitativo.
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En funcién al respeto de los derechos humanos y la
inclusion de las diversidades humanasy
comunidades, personas o grupos en situacion de
discriminacion se presentan, a continuacion,

alternativas para su enunciacion.
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NO INCLUSIVO

Los indigenas
Minorias étnicas

Los adultos mayores
Ancianos

Negros, negritos
Morenitos
Personas de color
Prietos

Las minorias sexuales
Homosexuales

INCLUSIVO

Pueblos y comunidades indigenas

Pueblos y comunidades originarias
poblacién indigena

Personas indigenas

Personas (mayas) (mixtecas) (huicholes) (...)

Personas adultas mayores

Poblaciones afrodescendientes
Personas Afrodescendientes
Personas Afromexicanas

Diversidad sexual

La poblacion LBGTTTI+

Persona que vive en diversidad sexual o sexo
genérica

Personas homosexuales y lesbianas

Gays, Bisexuales, Travestis, Transexuales,
Transgénero, Intersexuales, Asexuales.
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NO INCLUSIVO

Discapacitados
Incapacitdos
Personas con capacidades diferentes

Menores/menor
Nifios

Indigentes
Nifios de la calle
Vagabundos

Presidiario
Recluso
Prisionero

INCLUSIVO

Personas con discapacidad
Personas que viven con discapacidad (visual)
(auditiva) (intelectual) (psicosocial) (motriz)

Personas menores de edad

Personas menores de 18 afios

Nifias y nifios

Infancia

Nifiez

Personas en situacion de calle
Menores de edad en situacion de calle
Lasy los nifios en situacion de calle
Poblaciones callejeras

Persona privada de su libertad
Interno, interna
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“ Para hacer el ejercicio de un lenguaje inclusivo
podemos sustituir u omitir palabras que se
refleren a personas y que expresan un género.
Algunas de estas opciones para sustituir u
omitir son las siguientes.




ALTERNATIVA:
QUIEN Y
QUIENES

Se puede sustituir
la palabra con
género que se
refiere a personas
por un QUIEN o
QUIENES.

NO INCLUSIVO

Aquellos que ya tengan su
calificacion, se pueden ir.

El que quiera ir, puede
apuntarse en la lista.

Aquel que no tenga permiso
firmado, no puede ir.

Los interesados
Los colaboradores

INCLUSIVO

Quienes ya tengan su
calificacion, se puedenir.

Quien quiera ir, puede
apuntarse en la lista.

Q

uien no tenga permiso
firmado, no puede ir.

Quien esté interesado
Quienes colaboren




ALTERNATIVA:
OMISIONY
SUSTITUCION

En algunos contextos
se puede evitar el
articulo masculinoy
determinantes de la
oracion.
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NO INCLUSIVO

Los integrantes del comité

Nosotros queremos ser el
primer equipo

Recuerde a los estudiantes
que deben llegar a tiempo

Los activistas continian en
la lucha

INCLUSIVO

Integrantes del comité

Queremos ser el primer
equipo

Add

Recuerde a sus estudiantes
que deben llegar a tiempo

Activistas contintian en la
lucha




ALTERNATIVA:
DIVERSIDAD DE
PRONOMBRES

Algunos pronombres
tienen equivalentes mas
inclusivos como los
presentes.

aaaaa

NO INCLUSIVO

Varios

Todos

Los otros
Los demas

Muchos

INCLUSIVO

Un conjunto de
Un grupo de
Gran variedad de

Todas las personas

Las otras personas

Gran cantidad de
Multitud de
Un buen nimero de




El espafol tiene opciones de genéricos
reales, neutros y formas que favorecen
el lenguaje inclusivo.
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NO INCLUSIVO

Los profesores estan invitados junto CON s
sus esposas

Los estudiantes seran evaluados al final
del semestre

Los alumnos deben entregar toda su
documentacion

Los pacefios son hopitalarios y
amistosos.

Los ciudadanos exigen que se les
respeten sus derechos

INCLUSIVO

El profesorado estd invitado junto con sus
parejas

El estudiantado sera evaluado al final del
semestre

Elalumnado debe entregar toda su
documentacion

La gente de La Paz es hospitalaria y
amistosa.

La ciudadania exige que se le respeten
sus derechos




Bienvenidos

Buenas tardes damas y caballeros

Buenos dias chicos

Los jovenes interesados en

Estamos dispuestos a dialogar

Muchos sacaron notas altas

Los invitados no pagan

Coordinacion para la Igualdad
de Género

INCLUSIVO

".-Bienvenidos y bienvenidas

Bienvenidas todas las personas

Buenas tardes a todas las personas presentes

Buenos dias jovenes

Jovenes con interés en

“Tenemos la disposicion de dia‘Iog'ar i

mayatia saco motas bajas
Un-baerr ridmero de estudiantes sacé notas altas
Gran'cantidad estudiarites saco notas altas

" .Multitud deestudjantes S_acé notas altas

. Las'personas invitadas no pagan




NO INCLUSIVO

Los nifios son el futuro

Los habitantes de esta region merecen
respeto

El hombre

Coordinacion para la Igualdad
de Género

INCLUSIVO

Los nifios y las nifias son el futuro
La nifiez es el futuro

La poblacién de esta region merece
respeto

Los seres humanos

Los hombres y las mujeres
La humanidad

La especie humana

Las personas
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DESDOBLAMIENTO FORMAL Y ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS DE
USO DE LAS Y LOS.




NO INCLUSIVO

INCLUSIVO

INCLUSIVO

Los padres de familia

Los nifios

Los trabajadores de la
universidad

Los alumnos

Familia

La infancia
La nifiez

La comunidad laboral de la
unversidad

Las personas que trabajan en

la universidad

El alumnado

Y

Las madres y los padres de
familia

Las nifias y los nifios

Los y las trabajadoras de la
universidad

Las y los alumnos




NO INCLUSIVO

INCLUSIVO

INCLUSIVO

Los maestros

Los mexicanos

Los jovenes

Los graduados

El profesorado

La poblacién mexicana

Las juventudes
Las personas jovenes

El alumnado graduado

La plantilla docente

Las mexicanas y los
mexicanos

Losy las jovenes

Las graduados y los
graduados




NO INCLUSIVO

INCLUSIVO

INCLUSIVO

Los estudiantes

Los tutores

Los ganaderos

Los voluntarios

El estudiantado

La tutoria

El sector ganadero

El voluntariado

El alumnado

El equipo tutor

La ganaderia

Las personas voluntarias
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CONCORDANCIA EN EL USO DE PROFESIONES, TITULOS Y
PUESTOS




NO INCLUSIVO

Candidatos

Servidores publicos

Los Investigadores

Los lectores

ion para la Igualdad
de Género

INCLUSIVO

Candidaturas

Personas servidoras publicas
Servidoras y servidores publicos

Personal investigador

Quienes leen




ALTERNATIVA:
TiTULOS,
PUESTOS Y
PROFESIONES

La palabra -equipo- o
-personal-y -grupo-
nos proporciona una
alternativa mas
inclusiva.

¢¢¢¢¢

NO INCLUSIVO

Los miembro del comité

Los asesores

Los coordinadores

Los usuarios

INCLUSIVO

Integrantes del comité

El equipo asesor

Equipo de coordinacion

El grupo de usuarios
Usuarios y usuarias




ALTERNATIVA:
TiTULOS,
PUESTOS Y
PROFESIONES

Si hay una mujeren
el puesto,
permitamos la
concordancia, y
viceversa.

¢¢¢¢¢

P

NO INCLUSIVO

Los profesores
Los docentes

El médico

El presidente

Las enfermeras

INCLUSIVO

El profesorado

El cuerpo docente
La plantilla docente
El equipo docente

La médica

La presidenta
La presidencia

yyy

El personal de enfermeria
Los y las enfermeras




ALTERNATIVA:
CONCORDANCIA
EN USO DE
PROFESIONES,
TITULOSY
PUESTOS

Busquemos la
simetria

¢¢¢¢¢

NO INCLUSIVO

Un fiscal

El patron

Elingeniero

El guia

INCLUSIVO
! Una fiscal
h La patrona
h La ingeniera
h La guia




ALTERNATIVA:
CONCORDANCIA
EN USO DE
PROFESIONES,
TITULOSY
PUESTOS

Busquemos la
simetria

¢¢¢¢¢

NO INCLUSIVO

Un fiscal

El patron

Elingeniero

El guia

INCLUSIVO
! Una fiscal
h La patrona
h La ingeniera
h La guia




ALTERNATIVA:
CONCORDANCIA
EN USO DE
PROFESIONES,
TITULOS Y
PUESTOS

Si hay una mujer en el
puesto, busquemos la
concordancia. Una palabra
puede contener diferentes
acepciones, puede referirse a
la persona, a larama de
estudio o cualquier otro
significado sin problema.

NO INCLUSIVO

El quimico

El fisico

El piloto

El capitan

INCLUSIVO

yyvy

La quimica

La fisica

La pilota

La capitana




OTRAS CONSIDERACIONES

Tratamientos con simetria: se refiere a aplicar los mismos criterios de tratamiento tanto a hombres como mujeres,
por ejemplo, si se hace énfasis en alguna cualidad o caracteristicas, entonces se debe cuidar aplicarlo para ambos
sexos. Es decir no se hace referencia al fisico o algun aspecto sentimental o emocional de una una mujer, si en
contraste no se hace con un hombre en un mismo contexto.

Decontruir estereotipos: por ejemplo, en formas utilizadas como -las mujeres de la limpieza-, o -las enfermeras del
hospital-. Una alternativa mas inclusiva seria: -el personal de limpieza-, o -el personal de enfermeria del hospital-.

Subordinacion en la estructura: se recomienda evitar algunas formas que colocan a la mujer como un apéndice del
hombre como en: -el profesor y su esposa-y -los ciudadanos y sus familias-. En otros casos, se agrupan junto con la
infancia o se colocan en orden jerarquico como en: -Asistieron 10 personas: 2 hombres, 3 mujeres y 5 nifios-.

Tener en vez de estar: algunas formas desde el estar, se pueden sustituir por tener, por ejemplo: -Estamos
interesados en trabajar por mejorar la educacion-. Esta misma idea puede plantearse de manera inclusiva: -Tenemos
interés en trabajar por mejorar la eduacién-.

Cuidar la claridad: la combinacion de otros recursos como masculinos genéricos + barras +
arrobas + X puede generar confusion y complicaciones al momento de la lectura.
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El “Manual uso del lenguaje inclusivo y no sexista” esta dirigido a la comunidad
universitaria: profesorado, alumnado y personal administrativo de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur.

La Paz, Baja California Sur, octubre 2021.
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